NAAR EEN NIEUW LIBERAAL CONTRACT VOOR OPEN VLD

Macht primeerde te vaak op liberale idealen. Opportunisme boven idealisme. Er werd al veel
gezegd, geschreven en geanalyseerd over de achteruitgang van onze partij. Sommigen vrezen
het voortbestaan van onze partij.

Het is duidelijk dat onze partij kampt met een geloofwaardigheidsprobleem. Het vertrouwen van
de burger is zoek. Liberalen haken af.

Na de historische verkiezingsnederlaag van Open Vld op 9 juni 2024 lijkt iedereen het over één
ding eens: de partij moet grondig hervormd worden.

Onze liberale idealen blijven overeind. Er is nood aan een geloofwaardig liberaal verhaal.

Om het vertrouwen te herstellen is een kantelmoment noodzakelijk. Mensen verwachten een
andere aanpak, een breuk met het verleden en een nieuw begin. Een nieuwe manier van aan
politiek doen, een nieuwe generatie die consequent de liberale principes verdedigt en omzetin
langetermijnbeleid.

Een NIEUW LIBERAAL CONTRACT (NLC) is noodzakelijk.

In ons NLC formuleren we inhoudelijke principes én een aantal voorstellen tot hervorming van
de partijwerking.

Onze eerste doelstelling is om het vertrouwen te herstellen tussen burger en onze
liberale politici.

Onze tweede doelstelling blijft om een liberaal beleid te realiseren.

De derde doelstelling is om liberale krachten en talenten te bundelen zodat we burgers
inspireren tot meer vrijheid en vooruitgang. Hierdoor zullen we opnieuw groeien als
organisatie en bijgevolg kunnen wegen op beleid.

Om deze vernieuwingsoperatie te doen slagen, rekenen we op de steun van onze leden. We
dragen transparantie en democratische waarden hoog in het vaandel.

Ons Nieuw Liberaal Contract beoogt om een houvast te bieden om een integer, consequent en
overtuigend liberaal beleid te realiseren.

We schuiven principes, breekpunten en actiedomeinen naar voor die noodzakelijk zijn voor de
heropleving van onze liberale partij.



5 PRINCIPES VOOR EEN VERNIEUWDE LIBERALE PARTLJ
1/ Integriteit is prioriteit. Onze waarden bepalen hoe we als organisatie naar buiten treden.

Elke kandidaat en mandataris ondertekent een ethisch charter waaraan hij/zij/x tijdens de
vertegenwoordiging van zijn/haar functie dient te houden. Het ethisch charter beschrijft wat we
van vertegenwoordigers van onze partij verwachten.

Respectis een essentieel element van liberalisme.

Het ethisch charter zal vastleggen wat hieronder valt. Als voorbeeld: inbreuken op het vlak van
toxisch leiderschap, elke vorm van misbruik (misbruik van vertrouwen, machtsmisbruik),
zelfverrijking, ... zijn ontoelaatbaar en in dat geval verliest men zijn/haar mandaat.

2/ Onze leden bepalen mee de koers. We staan voor transparantie, inspraak en democratie.
Leden krijgen doorgedreven inspraak in het beleid van de partij. Niet enkel op congressen,
verkiezingen of andere geisoleerde momenten, maar we passen onze structuren en processen
structureel aan om maximale transparantie en betrokkenheid te garanderen.

Twee keer per jaar kunnen leden wetgevende initiatieven voorleggen. Deze worden gestemd
door de leden na een intern debat en worden vervolgens verwerkt en ingediend door onze
volksvertegenwoordigers.

3/ Bij Open Vld kan je geen carriere-politicus meer worden. Elk lid van onze vernieuwde
liberale partij kan slechts twee legislaturen op hetzelfde niveau een nationaal politiek
mandaat bekleden. Ons inhoudelijk project primeert op de persoonlijke carrierewensen.

Bijvoorbeeld: Je kan bijgevolg slechts 2 legislaturen parlementslid zijn (federaal en/of Vlaams).
Dit geldt zowel voor uitvoerende als voor wetgevende mandaten. Deze mandaten mogen niet
gecumuleerd worden met uitvoerende mandaten op lokaal niveau voor gemeenten boven de 25
000 inwoners.

Onze partij kent veel individueel talent. Om al deze talenten als een ploeg te laten renderen,
moeten we onze partij anders structureren. We ondersteunen nieuw talent en vermijden
machtsconcentraties. We hebben steeds een collectief (en liberaal) doel voor ogen.

4/ Het partijbestuur en de leden geven het mandaat aan een groep van ‘liberale vernieuwers’
die zowel structureel als inhoudelijk noodzakelijke hervormingen kunnen voorbereiden en
voorleggen aan de leden ter stemming. Ze krijgen een mandaat van twee jaar (maximaal één
keer hernieuwbaar). Zij worden geselecteerd uit experts op basis van op voorhand vastgelegde
objectieve criteria die vereist zijn om vernieuwing succesvol te realiseren.

De voorzitter en zijn/haar/x team moeten een duidelijk afgelijnd mandaat krijgen van tijdelijke
aard. Binnen de grenzen van dat mandaat kan hij/zij/x krachtdadig optreden. Er wordt een
duidelijk beleidsplan, met nauwkeurig omschreven objectieven opgemaakt. Er wordt komaf
gemaakt met steekvlampolitiek. Het beleidsplan (inclusief objectieven) wordt in samenspraak
met de leden goedgekeurd en onderworpen aan een halfjaarlijkse evaluatie.

5/ Er wordt een volledig transparante boekhouding gevoerd op alle niveaus. Elk lid van het
partijbestuur kan in alle transparantie de boekhouding inkijken, met inachtname van GDPR.



6 BREEKPUNTEN VOOR NLC’ERS

1/ Onze parlementsleden steunen enkel maatregelen die de lasten verlagen en het
overheidsbeslag doen dalen. Het overheidsbeslag is het aandeel van de overheidsuitgaven ten
opzichte van het bruto binnenlands product.

Naar Nederlands model ambiéren we om het overheidsbeslag op 10 jaar van 54% naar 44% te
doen dalen.

We eisen een strenge begrotingsdiscipline. Lasten worden niet doorgeschoven naar de
toekomst.

2/ De spaarder, de hardwerkende Vlaming, is vaak de dupe van een te gulzige overheid. De
middelen worden vaak niet goed besteed. Mensen die iets proberen op te bouwen, worden
gestraft. We staan voor een substantiéle verlaging van de lasten op arbeid, een verlaging van de
vennootschapsbelasting en van de successierechten. We bestrijden bijkomende lasten zoals
een belasting op vermogen. Het stopzetten van vaste benoemingen, en het ambtenarenstatuut,
herzien en volgens privé uitwerken.

Het gaat om elementaire rechtvaardigheid. Wie werkt of wie risico neemt, moet beloond
worden.

3/ NLC staat voor emancipatie. Meritocratie is de hoeksteen van onze samenleving. lemand
die vooruit gaat, ervaart welzijn en vrijheid. We investeren in het creéren en realiseren van
kansen voor iedereen. In het bijzonder voor kwetsbaren. We zetten in op zelfontplooiing,
zelfredzaamheid en onderwijs dat kansen bevorderd.

4/ Liberalen zijn de absolute voorvechters in ethische thema’s. Vrijheid en
zelfbeschikkingsrecht primeren. We denken daarbij onder andere aan: euthanasie, LGBTQIA+,
abortus, etc.

5/ De rechten van de burger staan boven die van de overheid. We beperken de
onevenredigheid in rechten die sommige overheden hebben ten aanzien van de burger. We
denken onder meer aan enkele Vlaamse agentschappen, arbeidsinspectie en de fiscus.

Privacy is de hoeksteen van een gezonde samenleving.

6/ We verdedigen te allen tijde de waarden van de verlichting: tolerantie, vrijheid en
gelijkwaardigheid.



5 ACTIEDOMEINEN voor Open Vld
1/ Open Vld is haar geloofwaardigheid kwijt.

NLC’ers breken met het verleden van Open Vld en doen wat nodig is om dat vertrouwen te
herstellen, met onder meer het invoeren van een ethisch charter.

2/ De tijdgeest is veranderd. De noden van de burger en de maatschappij ook. Politiek moet
anders.

NLC staat voor empathie, transparantie en constructieve dialoog. Open Vld, economisch
rechts en maatschappelijk progressief moet beter begrijpen wat er werkelijk toe doet bij de
groep burgers.

3/ De Melsensstraat staat mijlenver van de dorpsstraat.

NLC herdenkt en herbouwt de partijstructuren in lijn met de nieuwe tijdgeest en politieke
cultuur die nodig is om het vertrouwen te herstellen. Met onze neus in de straat, voeten op de
grond, dichten we de kloof tussen politiek en burger. Medewerkers in Brussel moeten maximaal
‘enten’ in de lokale basissen.

4/ De lokale basis houdt op heden onze partij overeind. Ze vormen het fundament van de
ommekeer die we maken. Nationale mandatarissen staan ook ten dienste van onze lokale
afdelingen. We bouwen hier garanties voor in onze statuten.

5/ Liberalisme tussen de mensen. NLC vertaalt de liberale ideologie en principes naar de
praktijk, de mens, de burger, de maatschappij. We leggen de klemtoon op een wervend liberaal
verhaal dat het belang, het enthousiasme en de groei rond onze idealen versterkt. Het
aantrekken van talent en het inspireren van burgers krijgen absolute prioriteit.



